STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW I PRZYJACIOL
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO im. JANA KASPROWICZA
W RACIBORZU

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Absolwentow Absolwentow Przyjaciol Przyjaciot Liceum
Ogolnoksztatcacego Ogodlnoksztatcacego Raciborzu, zwane w dalszej tresci
,, Stowarzyszeniem”, dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzn. zm. ) raz
niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§ 2

Siedziba Stowarzyszenia jest siedziba Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
| LO im. Jana Kasprowicza w Raciborzu przy ul. Kasprowicza 11.

§3
Emblemat Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyrdzniajacym je wsrod innych
organizacji. Wzor emblematu okresla zatgcznik Statutu.



§4

MozliwoS$¢ zrzeszania sie.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.

§5

Teren dzialania.

Stowarzyszenie sowim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Dla wtasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Rozdzial 11 .

CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA

§7.

Celem Stowarzyszenia jest:

w e

propagowanie i utrwalanie dlugoletniej tradycji Liceum,
wspieranie projektow edukacyjnych realizowanych przez Liceum,

. umozliwianie uczniom Liceum korzystania z doswiadczenia i zachowania

wigzi z absolwentami,

podwyzszenie kwalifikacji uczniow ucznidow nauczycieli przez poprzez
zaangazowanie si¢ absolwentow absolwentow dziatalno$¢ na terenie Liceum
zarowno zaréwno charakterze merytorycznym jak i poprzez umozliwienie
nauki w lepszych warunkach technicznych,

. Inspirowanie uczniow Liceum do podejmowania aktywnych dziatan na rzecz

tegoz,

pomoc w ruchu wydawniczym dla upowszechnienia dorobku naukowego
nauczycieli 1 uczniow,

opieka nad mlodziezg szczego6lnie uzdolniong.

§ 8.

Metody dzialania Stowarzyszenia

Stowarzyszenie realizuje soje cele min. poprzez:

l.
2.

3.

coroczne spotkania absolwentow,

organizowanie spotkan informacyjnych prezentujgcych r6zne mozliwosci
rozwoju,

spotkania statutowe,

organizowanie kursow, wystaw, pokazow, odczytow, sympozjow

I seminariow,

. wspotdziatania z wladzami, instytucjami oraz organizacjami organizacjami

celu realizacji zadan Stowarzyszenia,
podejmowanie innych dziatah zmierzajacych do realizacji celow
Stowarzyszenia.



§9.

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celow moze powotac inne
organizacje w granicach prawem dopuszczonych.

§ 10.

Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy
cztonkéw. Moze jednak zatrudni¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat I11
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :
1. cztonkdéw zwyczajnych,

2. cztonkéw honorowych,

3. cztonkow wspierajacych.

§ 12
Czlonkowie zwyczajni

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel
Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktory ma peilng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i popiera cele Stowarzyszenia oraz deklaruje i daje
rekojmi¢ czynnego uczestnictwa w realizacji tych celow.



§ 13
Nabycie czlonkostwa

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury
przez Zarzad Stowarzyszenia zwykta wigkszoscig gtosow, w drodze uchwaty.
2. Od odmowy przyjecia na poczet cztonkow zwyczajnych zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,
ktorego uchwata jest w tym przedmiocie ostateczna.

§ 14

Prawa i obowiazki czlonkow zwyczajnych

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg :

1. bra¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia,

2. przestrzega¢ postanowien Statutu 1 innych uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz popularyzowacé jego ideg,

4. regularnie optacac sktadki cztonkowskie i wykonywac inne §wiadczenia
obowigzujgce w Stowarzyszeniu.

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo bra¢ udziat w zyciu
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
1) przystuguje im bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz
Stowarzyszenia,
2) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow
I funkcjonowania Stowarzyszenia,
3) korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,
4) posiadac legitymacje Stowarzyszenia 1 nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,
5) korzysta¢ z rekomendacji , gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci,
6) korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen,
ktore Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow,
7) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie



§ 15

Czlonkowie wspierajacy

1. Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez ztozenia
o$wiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii
stosowna uchwate,

2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajacego
Stowarzyszenia,

3. Forme¢ 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja
z Zarzadem Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom

Zwyczajnym wymienionym w § 14 ust.2 pkt 2-7.

§16
Czlonkowie honorowi

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegolnie
zastuzona dla Stowarzyszenia.
2. Tytut cztonka honorowego nadaje, na wniosek Zarzadu Walne Zebranie

Czlonkow Stowarzyszenia

§17
Utrata czlonkostwa

Utrata cztonkostwa nastgpuje w przypadku :
1) ztozenie Zarzadowi pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa,



2) wykluczenie przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwione nie branie udziatlu w pracach Stowarzyszenia,
c) zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej za okres przekraczajacy
12 miesigcy,
d) utrate praw obywatelskich w wyniku prawomocnego
wyroku sadu,
3) $mier¢ cztonka

§18

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia na co najmnie;j
21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§19

Wiladzami Stowarzyszenia sg :

1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,



§ 20

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.

§21

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

1) Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwoluje Zarzad co najmnie;j
jeden raz na dwanascie miesiecy lub czesciej na pisemny uzasadniony wniosek
co najmniej potowy cztonkoéw Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej na 14 dni przed
jego terminem.

2) W Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia winna uczestniczy¢ CO
najmniej potowa czlonkdéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,
a w drugim terminie , ktory moze by¢ wyznaczony o godzing pozniej tego
samego dnia- moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

Uczestnikow.

3) W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia oraz, z gtosem doradczym, cztonkowie honorowi, wspierajacy i
zaproszeni goscie.



4) Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy:

a) rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

b) okreslanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

¢) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia ,

d) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,
e) wybor 1 odwolywanie Prezesa oraz Cztonkow Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej

f) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia

g) uchwalanie zmian statutu,

h) podejmowanie uchwat w sprawach powolywania przez Stowarzyszenie
innych organizacji,

10 podjecie uchwaty w sprawach rozwigzania Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez
cztonkoéw Stowarzyszenia,

k) nadawanie, na wniosek Zarzadu , tytutu cztonka honorowego,
honorowego) rozpatrywanie skarg czlonkoéw Stowarzyszenia na
dziatalnos¢ Zarzadu.

5. Zmiana statutu , wybor lub odwotanie prezesa , cztonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz uchwalenie budzetu wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow
przy obecnosci co najmniej potlowy czlonkéw Stowarzyszenia w pierwszym
terminie; w drugim terminie wymog obecnosci ponad polowy cztonkow nie
obowigzuje.

§23
Zarzad

1. Zarzad sktada si¢ z 7 do 11 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia, w glosowaniu tajnym.

2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch wiceprezeséw, skarbnika, sekretarza
10d 2 do 6 cztonkow Zarzadu.

3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach.



4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie i1 koordynowanie pracy Stowarzyszenia i wspOtpracy
Z innymi organizacjami,

b) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnatrz,

d) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia,

¢) wykonywanie budzetu Stowarzyszenia,

f) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

g) ustalanie wysokosci stawek cztonkowskich,

h) podejmowanie uchwat we wszelkich innych sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§ 24
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do5 cztonkoé6w wybranych prze Walne
Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia, w glosowaniu tajnym.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i
od 1 do 3 cztonkow.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia oraz ocena jej zgodnosci
ze Statutem 1 uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

b) wystepowanie z wnioskiem 0 zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia,

c) przedstawianie sprawozdan 1 wnioskow pokontrolnych Walnemu
Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia.



§ 25

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w
§§ 24 1 24 w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w
drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego
sktadu ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wi¢cej niz potowe
sktadu organu.

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 26
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

1). Ruchomosci 1 nieruchomosci bedace wtasno$cig Stowarzyszenia,

2). Inne prawa majatkowe,

3). Srodki pieniezne oraz papiery wartosciowe
Majatek Stowarzyszenia moze stuzy¢ wytacznie do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

1). Sktadek cztonkowskich,

2). Dotacji, darowizn, spadkow, aukcji 1 subwencji,

3). Dochodéw z dziatalno$ci wlasnej oraz majatku Stowarzyszenia,

4).wpltywodw z ofiarnosci publiczne;,

5). Innych wptywow
3. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkoéw majatkowych
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu i Skarbnik Iub jeden z nich
tacznie z innymi cztonkami Zarzadu.



Rozdzial VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 27

Zmiany w Statucie

1. Zmiana Statutu nast¢puje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia podjetej wickszosci 2/3 gloséw przy obecnosci przynajmniej
polowy uprawnionych do gtosowania.

2. Projekt proponowanych zmian w Statucie nalezy ztozy¢ do Zarzadu co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia.

§ 28

Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia podjetej jednogltosnie w glosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
przepisy Prawa o stowarzyszeniach.



