ZESPOt SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH Nr 1
47-400 Raciborz, ul. Kasprowicza 11

tel. 415-46-53

REGON: 276181024

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1 W RACIBORZU

Postanowienia wstepne
llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkédt Ogdlnoksztatcacych Nro 1
w Raciborzu,
2) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcgcych Nr 1 w Raciborzu,
3) Pracowniku (Pracownikach) — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administraciji
i obstugi oraz nauczycieli Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcgeych Nr 1 w Raciborzu.

§1
Kodeks wyznacza standardy postepowania, ktdérych powinni przestrzega¢é Pracownicy
Zespotu w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkéw.

§2
Wskazane w Kodeksie zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez Pracownikéw podczas
wypetniania przez nich codziennych obowigzkow.

§3

Wszyscy Pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem niezwtocznie po
jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych (zat. nr 1).

Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Kodeksem niezwtocznie po zawarciu
pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

§4

Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje procedury wynikajgce
z przepiséw powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczgce praw lub intereséw podmiotéw
posiadaty podstawe prawng, a ich tres¢ byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wytgcznie
do celéw stuzbowych.

Pracownik szanuje prawo obywateli do informaciji.

§5

Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowaniu decyzji Pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujgce sie w takiej
samej sytuacji sg traktowane w poréwnywalny sposob.

W przypadku réznic w traktowaniu Pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

Pracownik powinien powstrzymac sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierébwnego
traktowania pojedynczych osob.



§6

W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dziatania sg wspdétmierne do
obranego celu.

Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub naktadania na nich obcigzen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bytyby niewspdétmierne do celu prowadzonych dziatan.

W toku podejmowania decyzji Pracownik zwraca uwage na stosowne wywazenie spraw 0sob
prywatnych i ogdéinego interesu publicznego.

§7

Z posiadanych uprawnien Pracownik moze korzysta¢ wytgcznie dla osiggniecia celdw, dla
ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktérych brak jest
podstawy prawnej lub ktére nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8

Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych
dziatan, ktéore mogg mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych osob, oraz od
wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

Na postepowanie Pracownikow nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny ani tez
presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub
bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

Wszystkie przypadki, w ktérych zachodzi konflikt intereséw, Pracownik powinien
niezwtocznie zgtaszaé przetozonemu.

Pracownik nie demonstruje zazyto$ci z osobami publicznie znanymi ze swojej dziatalnosci
gospodarczej, spotecznej lub religijnej i wystrzega sie promowania jakichkolwiek grup
intereséw.

Pracownik nie podejmuje zadnych prac ani zajec¢, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi.
Od uczestnikbw prowadzonych spraw Pracownik nie przyjmuje zadnych Kkorzysci
materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci.

Pracownik nie ujawnia informacji poufnych (w tym stanowigcych tajemnice stuzbowa
i tajemnice pracodawcy) ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych,
zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

§9

W toku podejmowania decyzji Pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i przypisuje
kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci niezwigzanych z dang
sprawa.

Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w petni posiadang wiedze
i dodwiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywnej.

§ 10
Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsgdnie.

§ 1

W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspotpracownikami Pracownik
zachowuje sie wiasciwie i uprzejmie. Pracownik stara sie by¢ mozliwie jak najbardziej
pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardziej
wyczerpujgco i doktadnie.

Jezeli Pracownik nie jest wtasciwy w danej sprawie, kieruje jg do pracownika wtasciwego.



W przypadku popetnienia btedu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby
Pracownik stara sie skorygowac¢ negatywne skutki popetnionego przez siebie btedu w jak
najwlasciwszy sposob.

§12

Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwenciji.
Pracownik podnosi poziom efektywnos$ci funkcjonowania podlegtego mu obszaru dziatan.
Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Zespotu.

Relacje stuzbowe opierajg sie na wspétpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza.

§13

Zasada akceptacji kontroli zarzgdcze;j

Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

Pracownik bierze udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujgc swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczgce jej funkcjonowania.

Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢ wiasciwej realizacji
celéw jednostki.

§14

Odpowiedzialnos¢

Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu i kierowac sie jego zasadami.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowg lub dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu.

DYREKTOR SZKOtY
mgr Wojciech Janiczko



