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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Kultura w dwéch jezykach — europejskie innowacje humanistyczne w ZSO nr 1 w Raciborzu”

realizowanym w ramach programu Erasmus+, sektor Edukacja szkolna,
Akcja 1 — Mobilnos¢ edukacyjna osob (KA122-SCH)

§ 1. Postanowienia ogolne

1.

(%)

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniéw i nauczycieli Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu w projekcie Erasmus+ pn. ,,Kultura w dwoch jezykach —
europejskie innowacje humanistyczne w ZSO nr 1 w Raciborzu”, realizowanym w ramach
programu Erasmus+, sektor Edukacja szkolna, Akcja 1 — Mobilno$¢ edukacyjna osob (KA122-SCH).
Projekt realizowany jest przez Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu w okresie od
1 listopada 2026 r. do 30 kwietnia 2028 r.
Udzial w projekcie jest bezptatny.
Regulamin okres$la w szczegolnosci:

1. zasady rekrutacji uczestnikow projektu;
warunki uczestnictwa w projekcie;
prawa i obowigzki uczestnikow;
zasady kwalifikacji i tworzenia list rezerwowych;
procedur¢ odwotawcza;
zasady rezygnacji z udzialu w projekcie;

7. obowiazki uczestnikow przed mobilnoscia, w trakcie jej realizacji oraz po jej zakonczeniu.
Projekt realizowany jest zgodnie z:

1. zasadami programu Erasmus+;

2. Standardami Jakosci Erasmus;

3. zasadami rownego traktowania, niedyskryminacji, wlaczenia spotecznego i dostepnosci;

4. postanowieniami umowy finansowej zawartej pomi¢dzy Beneficjentem a Fundacja Rozwoju

Systemu Edukacji — Narodowg Agencja Programu Erasmus+.

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad przejrzystosci, bezstronnosci, rownego dostepu oraz
rownych szans wszystkich kandydatow.
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§ 2. Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt Erasmus+ pn. ,,Kultura w dwoch jezykach — europejskie
innowacje humanistyczne w ZSO nr 1 w Raciborzu”.
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét Ogoélnoksztatcacych nr 1
w Raciborzu.
Koordynatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora do
zarzadzania projektem.
Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez Dyrektora do
przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Mobilnosci — nalezy przez to rozumie¢ dziatania realizowane poza granicami Polski w ramach
projektu, obejmujace:

1. grupowa mobilnos¢ uczniow;

2. kursy i szkolenia nauczycieli;

3. obserwacje pracy (job shadowing).
Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub nauczyciela zakwalifikowanego do
udzialu w projekcie.
Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie.
Osobach z mniejszymi szansami — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore z przyczyn ekonomicznych,
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spotecznych, zdrowotnych, edukacyjnych, geograficznych lub rodzinnych moga napotykaé bariery
w dostepie do mobilnosci programu Erasmus+.

10. Inmstytucji przyjmujacej — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ partnerska realizujaca dziatania
projektowe podczas mobilnosci.

§ 3. Informacje o projekcie

1. Projekt stuzy podniesieniu jakosci pracy Szkoty poprzez rozwoj europejskiego wymiaru edukacji oraz
wzmacnianie kompetencji uczniow i nauczycieli.
2. Cele projektu obejmuja w szczegbdlnoscei:
1. rozwijanie kompetencji jezykowych, spotecznych, obywatelskich, migdzykulturowych
i cyfrowych ucznidéw;
2. zwiekszenie skuteczno$ci nauczania przedmiotow humanistycznych poprzez wykorzystanie
metod aktywizujacych, Project Based Learning (PBL) oraz elementéw CLIL;
3. podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie edukacji wlaczajacej,
indywidualizacji nauczania, dwujezyczno$ci i nowoczesnych metod pracy;
4. rozwdj wspotpracy migdzynarodowej Szkoty;
5. wdrazanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i dydaktycznych wynikajacych
z doswiadczen zdobytych podczas mobilnosci.
3. W ramach projektu planuje si¢ realizacj¢ nastepujacych dziatan:
1. grupowej mobilnosci 15 uczniow do szkoty partnerskiej we Francji;
2. udzialu 7 nauczycieli w zagranicznych kursach i szkoleniach;
3. udziatu 2 nauczycieli w mobilnosci typu job shadowing w Portugalii.
4. Wszystkie mobilnosci poprzedzone zostang przygotowaniem:
1. organizacyjnym;
2. jezykowym;
3. kulturowym,;
4. pedagogicznym,;
5. dotyczacym bezpieczenstwa i zasad obowigzujacych podczas pobytu za granica.
5. Ueczestnicy projektu zobowigzani sa do aktywnego udzialu we wszystkich etapach realizacji projektu,
obejmujacych przygotowanie, mobilnosé, ewaluacje oraz dziatania upowszechniajace.

§ 4. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu moga zostaé:
1. uczniowie Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu;
2. nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu.
2. Warunkiem udzialu w projekcie jest:
1. zlozenie kompletu wymaganych dokumentow;
2. spelnienie wymagan formalnych okreslonych w Regulaminie;
3. uzyskanie wymaganej liczby punktéw w postgpowaniu rekrutacyjnym;
4. zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
3. Kandydaci sg zobowiazani do podania prawdziwych danych i informacji w dokumentach
rekrutacyjnych.
4. Zlozenie formularza zgltoszeniowego oznacza akceptacje postanowien niniejszego Regulaminu.
5. Szkota zapewnia rowny dostep do udziatu w projekcie wszystkim kandydatom, niezaleznie od pfci,
wieku, pochodzenia, sytuacji materialnej, niepetnosprawnosci, wyznania czy Swiatopogladu.

§ 5. Komisja Rekrutacyjna

1. Rekrutacj¢ uczestnikéw prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad Komisji wchodzg co najmniej trzy osoby:
1. Koordynator projektu;
2. nauczyciele wskazani przez Dyrektora.
W przypadku konfliktu interesow cztonek Komisji wytacza si¢ z oceny danego kandydata.
4. Komisja dziata zgodnie z zasadami:
1. bezstronnosci;

W
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2. roéwnego traktowania kandydatow;

3. przejrzystosci procesu rekrutacji;

4. poufnosci danych osobowych.
5. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1. weryfikacja dokumentdéw zgloszeniowych;

2. ocena kandydatéw zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie;

3. sporzadzenie list rankingowych oraz list rezerwowych;

4. rozpatrywanie odwotan od wynikow rekrutacji;

5. sporzadzanie protokolow z przebiegu rekrutacji.
6. Komisja moze zwrdci¢ si¢ do kandydata o uzupelienie dokumentacji lub ztozenie dodatkowych
7. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania bezstronnos$ci oraz poufnosci informacji

uzyskanych w trakcie procesu rekrutacji.

§ 6. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikdw prowadzona jest z zachowaniem zasad:
1. réwnosci szans i niedyskryminacji;
2. przejrzystosci i bezstronnosci;
3. dobrowolnos$ci udziatu;
4. dostepnosci dla 0séb z mniejszymi szansami;
5. zgodnosci z celami projektu oraz Standardami Jakosci Erasmus.
2. Rekrutacja prowadzona jest odr¢bnie dla:
1. ucznidow;
2. nauczycieli.

3. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie podana do wiadomosci spotecznos$ci szkolnej za
posrednictwem strony internetowej Szkoty oraz innych przyjetych w Szkole kanatéw komunikacji.
Szczegdtowy harmonogram rekrutacji, w tym terminy sktadania dokumentow, przeprowadzenia testow
oraz ogloszenia wynikow, zostanie okreslony w ogloszeniu o rekrutacji.

4. Kandydaci zobowigzani sg do zlozenia kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych w terminie wskazanym
w ogloszeniu o rekrutacji:

1. formularza zgloszeniowego;

2. o$wiadczenia rodzica/opickuna prawnego — w przypadku ucznia niepetnoletniego;

3. potwierdzenia zapoznania si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych;

4. innych dokumentow wymaganych w ogloszeniu o rekrutacji.

5. Dokumenty ztozone po terminie nie podlegaja ocenie, chyba ze Dyrektor Szkoty zarzadzi rekrutacje
uzupetniajaca.

6. Komisja Rekrutacyjna moze wezwaé kandydata do uzupetnienia brakow formalnych w wyznaczonym
terminie.

7. W przypadku rezygnacji uczestnika lub utraty prawa do udziatu w projekcie jego miejsce moze zajacé
kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z kolejnoscig na liScie rankingowej i pod warunkiem
spelnienia wymogow organizacyjnych projektu.

§ 7. Rekrutacja uczniow

1. Warunki udzialu
1. Kandydatem moze by¢ uczen Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu, ktory:
1. jestuczniem klasy I - Il w I LO lub I - III w LSP w roku szkolnym 2026/27;

2. zlozy wymagane dokumenty;
3. posiada zgode rodzica lub opiekuna prawnego — w przypadku ucznia niepelnoletniego.

2. Zasady i kryteria kwalifikacji kandydata

1. Kandydaci sg wybierani wedtug jednolitych, wczesniej okreslonych punktowanych kryteriow



RN the European Union

i e 2026-1-PLO1-KA122-SCH-000408007

podanych w tabeli ponizej. Koncowa liczbe punktéw za wideo selfie stanowi Srednia arytmetyczna
punktow przyznanych niezaleznie przez cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej. Pozostate kryteria sg
punktowane na podstawie wynikow testu lub dokumentacji kandydata.

2. Komisja sporzadza list¢ zakwalifikowanych oraz list¢ rezerwowg kandydatow.
3. Do udziatu w mobilno$ci zakwalifikowanych zostanie 15 uczniéw, ktorzy uzyskaja najwyzsza liczbe
punktow.
Kryterium Maksymalna liczba punktow

Wideo selfie — prezentacja kandydata i motywacja do udziatu 30
Kompetencje jezyka angielskiego 20
Nauka jezyka francuskiego 5
Uczen klasy z rozszerzeniem z jezyka polskiego, wiedzy 5
o spoteczenstwie lub geografii
Lacznie 60

Wideo selfie — 30 pkt

1.

3.

Kandydat przygotowuje krotkie nagranie wideo.
Nagranie powinno by¢ przygotowane w jezyku polskim.
Komisja ocenia:

o motywacj¢ — 10 pkt;

o s$wiadomos¢ projektu — 5 pkt;

o uzasadnienie kandydatury — 5 pkt;

o komunikacj¢ — 5 pkt;

o samodzielno$¢ i osobisty charakter wypowiedzi — 5 pkt.
Nagrania wideo selfie sktadane przez kandydatow stuza wylacznie przeprowadzeniu procesu rekrutacji
do projektu Erasmus+. Dostep do nagran maja wytacznie cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej oraz
osoby upowaznione przez Dyrektora Szkoly. Nagrania beda przechowywane przez okres niezbgdny do
zakonczenia procesu rekrutacji oraz ewentualnego postgpowania odwotawczego, a nastgpnie zostang
usunigte, z zastrzezeniem obowigzkow archiwizacyjnych wynikajacych z przepiséw prawa lub zasad
programu.
Wymagania techniczne dla nagrania wideo selfie:

o dlugos¢ nagrania - 2 minuty maksymalnie;

o  jezyk nagrania - polski;

o ukfad nagrania - poziomy;

o miejsce udostgpnienia nagrania: Google Classroom, kafelek “Kultura w 2 jezykach”. Kod do

kafelka zostanie przekazany kandydatowi po zlozeniu dokumentacji rekrutacyjnej;
o termin przeslania nagrania: 02.10.2026 r.

Kompetencje jezyka angielskiego — 20 pkt

1.

Ocena kompetencji jezyka angielskiego odbywa si¢ na podstawie testu kwalifikacyjnego obejmujacego
zadania odpowiadajace poziomom A2 — B1 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia
Jezykowego (ESOKJ).
Liczba punktow za test jest obliczana proporcjonalnie do uzyskanego wyniku:
liczba punktéw = wynik procentowy testu x 0,20.
Przyktadowo:

o 100% =20 pkt;

o 90% =18 pkt;

o 80% =16 pkt;
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o 70% =14 pkt;
o 60% =12 pkt;
o 50% =10 pkt.
4. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci kandydata w wyznaczonym terminie testu Komisja
Rekrutacyjna wyznacza dodatkowy termin jego przeprowadzenia. Nieprzystapienie do testu
w dodatkowym terminie, bez uzasadnionej przyczyny, skutkuje przyznaniem 0 punktéw w tym

kryterium.

Nauka jezyka francuskiego — S pkt

1. 5 punktéw otrzymuje kandydat, ktory uczy si¢ jezyka francuskiego w Szkole lub poza nig.

2. W przypadku nauki jezyka francuskiego poza Szkotg kandydat zostanie poproszony o przedstawienie
dokumentu potwierdzajacego nauke lub znajomos¢ jezyka.

3. Informacja o nauce jezyka francuskiego jest wykorzystywana wylacznie na potrzeby procesu
rekrutacji.

Klasa z rozszerzeniem — 5 pkt

5 punktow otrzymuje uczen klasy realizujacej rozszerzony program nauczania z jednego z ponizszych
przedmiotdéw:

e jezyka polskiego;

e wiedzy o spoleczenstwie;

e geografii.

§ 8. Rekrutacja nauczycieli
1. W rekrutacji moga uczestniczy¢ nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1

w Raciborzu.
2. Ocena kandydatow odbywa si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

Kryterium Maksymalna liczba punktow

Formularz zgtoszeniowy i motywacja 20
Zgodno$¢ mobilnosci z potrzebami Szkoty 25
Mozliwo$¢ wdrozenia rezultatow 25
Praca nad przygotowaniem wniosku projektowego 10
Zaangazowanie w rozw0j Szkoty 10
Kompetencje jezykowe (w zakresie komunikacji 10
w kraju/szkole mobilnos$ci)

Lacznie 100

3. Komisja ocenia w szczeg6lnosci:
1. zgodnos¢ planowanej mobilnosci z celami projektu i potrzebami Szkoty;
mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy i kompetencji w pracy Szkoty;
plan dziatan po zakonczeniu mobilnosci;
gotowos¢ do dzielenia si¢ doswiadczeniami;
aktywnos$¢ w projektach i innowacjach pedagogicznych;
6. kompetencje jezykowe niezbedne do efektywnego udziatu w planowanej mobilnosci.
4. Komisja sporzadza list¢ rankingowa oraz list¢ rezerwowg nauczycieli.

nhwe
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§ 9. Procedura kwalifikacji

1.

O kolejnos$ci kandydatéow decyduje taczna liczba uzyskanych punktow.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw pierwszenstwo maja kolejno:

1.
2.
3.

osoby z mniejszymi szansami;
w przypadku nauczycieli — kandydaci biorgcy udzial w pracach nad wnioskiem projektowym;
w przypadku uczniow - kandydaci z wyzszg oceng za §wiadomos$¢ projektu.

Informacja o sytuacji mogacej stanowié¢ barier¢ w dostepie do mobilnosci jest przekazywana przez
kandydata dobrowolnie i traktowana jako informacja poufna.

Wyniki rekrutacji zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Kandydaci zostaja poinformowani o wynikach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny
przyjety w Szkole sposob, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

W przypadku niewylonienia wymaganej liczby uczestnikoéw Dyrektor moze zarzadzi¢ rekrutacje
uzupetniajaca.

§ 10. Procedura odwolawcza

1.

[08)

Kandydat lub rodzic/opiekun prawny ucznia niepetnoletniego ma prawo wnie$¢ pisemne odwotanie od
wynikéw rekrutacji.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikow.

Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwolanie w terminie 5 dni roboczych.

W przypadku stwierdzenia btgdow formalnych Komisja dokonuje ponownej oceny dokumentacji lub
odpowiedniej cz¢sci procesu rekrutacyjnego.

O wyniku postgpowania odwotawczego kandydat zostaje poinformowany w formie pisemnej lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozstrzygnigcie Komisji Rekrutacyjnej zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty jest ostateczne w ramach
postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego przez Szkote.

§ 11. Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1.

2.

Uczestnik projektu ma prawo do:

1.

kv

nieodptatnego udziatu we wszystkich dziataniach przewidzianych w projekcie;

udzialu w przygotowaniu jezykowym, kulturowym, pedagogicznym i organizacyjnym,;
otrzymania wsparcia organizacyjnego przed mobilnoscia oraz podczas jej realizacji;
korzystania z materiatow dydaktycznych przygotowanych w ramach projektu;

otrzymania dokumentow potwierdzajacych udziat w projekcie, zgodnie z zasadami programu
Erasmus+, w tym dokumentu Europass Mobility, jezeli bedzie wydawany dla danego rodzaju
mobilnosci.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1.

nhwn

8.
9.

przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

aktywnego udziatu we wszystkich dziataniach projektowych;

uczestniczenia w zajgciach przygotowujacych do mobilnosci;

terminowego wykonywania powierzonych zadan;

w przypadku grupowej mobilnosci uczniow — uczestniczenia w systemie wzajemnego
goszczenia uczniow szkoty partnerskiej;

godnego reprezentowania Szkoty, powiatu raciborskiego oraz Rzeczypospolitej Polskiej
podczas mobilnosci;

przestrzegania przepisow prawa obowigzujacych w kraju mobilnosci oraz regulaminoéw
instytucji przyjmujacej;

dbania o powierzone mienie;

udzialu w dziataniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Szkole lub Narodowa Agencje
Programu Erasmus+;

10. udzialu w dziataniach promocyjnych i upowszechniajacych rezultaty projektu.
Uczestnik zobowigzuje si¢ do niezwtocznego poinformowania Koordynatora projektu o kazde;j
okoliczno$ci mogacej mie¢ wplyw na udziat w mobilnosci, w szczegdlnosci dotyczacej stanu zdrowia,
dokumentdéw podrdzy lub innych zdarzen losowych.
Uczniowie zakwalifikowani do projektu zobowigzani sa ponadto do:

1.

aktywnego udziatu w realizacji zadan projektowych przed mobilnos$cia, w trakcie jej trwania
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i po jej zakonczeniu;
2. przygotowania materiatdéw dokumentujacych przebieg mobilnosci;
3. udziatu w dziataniach promujacych program Erasmus+ w $rodowisku szkolnym i lokalnym;
4. prezentowania efektow mobilnosci podczas wydarzen organizowanych przez Szkofe.
Nauczyciele zakwalifikowani do projektu zobowigzani sg ponadto do:
1. wykorzystania zdobytych kompetencji w pracy dydaktycznej i wychowawczej;
2. opracowania materiatdw dydaktycznych lub scenariuszy zajgé wykorzystujacych rezultaty
mobilnosci,
3. prowadzenia dziatan upowszechniajacych, w szczegdlnosci lekcji otwartych, warsztatow lub
szkolen dla nauczycieli;
4. wspierania wdrazania rezultatow projektu do pracy Szkoty.
Warunkiem udzialu w mobilnosci jest podpisanie indywidualnej umowy pomig¢dzy Szkota
a uczestnikiem lub — w przypadku uczestnika niepetnoletniego — jego rodzicem/opiekunem prawnym.

§ 12. Rezygnacja z udzialu w projekcie

1.

2.
3.

10.

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest dopuszczalna w szczego6lnosci z waznych przyczyn
zdrowotnych, losowych lub innych niezaleznych od uczestnika.

Rezygnacja wymaga ztozenia pisemnego o§wiadczenia wraz z uzasadnieniem.

W przypadku rezygnacji uczestnika przed rozpoczeciem mobilno$ci jego miejsce moze zajac kolejna
osoba z listy rezerwowej, zgodnie z kolejnoscig na liScie rankingowej i pod warunkiem spetnienia
wymogow organizacyjnych projektu.

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ uczestnika z listy uczestnikow projektu w przypadku:

1. razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu;

2. razacego naruszenia postanowien Statutu Szkoty lub innych zasad obowiazujacych
uczestnikodw projektu, jezeli naruszenie to moze mie¢ wptyw na bezpieczenstwo uczestnika,
innych os6b lub prawidtowg realizacj¢ mobilnosci;

3. nieusprawiedliwionej rezygnacji z obowiazkowych dziatan przygotowawczych;

4. zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu wlasnemu lub innych uczestnikow;

5. podania nieprawdziwych informacji w dokumentach rekrutacyjnych.

Przed podjgciem decyzji o skresleniu uczestnika Dyrektor, w miarg mozliwosci, umozliwia
uczestnikowi lub — w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicowi/opiekunowi prawnemu
przedstawienie wyjasnien.

Skreslenie uczestnika z listy wymaga decyzji Dyrektora Szkoty.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie po poniesieniu przez Szkote kosztow
zwigzanych z przygotowaniem lub realizacja mobilnosci, uczestnik lub — w przypadku ucznia
niepetnoletniego — jego rodzic lub opiekun prawny zobowiazany jest do wspolpracy ze Szkota

w zakresie rozliczenia poniesionych kosztow, zgodnie z zasadami programu Erasmus+,
postanowieniami umowy zawartej z uczestnikiem oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

Jezeli uczestnik otrzymat $rodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ mobilno$ci, a mobilnos$¢ nie
zostala zrealizowana z przyczyn lezacych po jego stronie, uczestnik projektu lub — w przypadku
uczestnika niepetnoletniego — jego rodzic lub opiekun prawny moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu
srodkow wylacznie w zakresie wynikajacym z postanowien indywidualnej umowy finansowej zawartej
ze Szkola, zasad programu Erasmus+ oraz obowigzujacych przepisow prawa.

Szczegotowe zasady przekazywania i rozliczania srodkow finansowych okresla indywidualna umowa
finansowa zawierana pomi¢dzy Szkolg a uczestnikiem projektu lub — w przypadku ucznia
niepetnoletniego — jego rodzicem lub opickunem prawnym.

W przypadku wystapienia sity wyzszej, uniemozliwiajacej realizacje mobilno$ci lub udziatu uczestnika
w projekcie, decyzje dotyczace dalszego postepowania, w tym zasad rozliczenia projektu, podejmuje
Dyrektor Szkoty zgodnie z postanowieniami umowy finansowej, wytycznymi Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji — Narodowej Agencji Programu Erasmus+ oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 13. Bezpieczenstwo i zasady realizacji mobilnoSci

1.

2.

Szkota zapewnia organizacj¢ mobilnosci zgodnie z zasadami programu Erasmus+, Standardami Jakos$ci
Erasmus oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

Przed wyjazdem uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w spotkaniach organizacyjnych i szkoleniach
dotyczacych:
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bezpieczenstwa;
zasad pobytu za granicg;
komunikacji migdzykulturowej;
ochrony zdrowia;
5. zasad postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych.
3. Uczestnicy zobowigzani sg do:
1. przestrzegania polecen opickundw i przedstawicieli instytucji przyjmujace;j;
2. przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas podrozy i pobytu;
3. poszanowania kultury, tradycji i prawa kraju goszczacego;
4. odpowiedzialnego korzystania z mediow spoteczno$ciowych i narz¢dzi cyfrowych;
5. dbania o dobre imi¢ Szkoty i programu Erasmus+.
4. Szkota podejmuje dziatania zapewniajace udzial w projekcie osobom z mniejszymi szansami,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb.
5. Uczestnicy sa objeci ubezpieczeniem zgodnie z zasadami programu Erasmus+ oraz warunkami
okreslonymi w umowie finansowej projektu i dokumentacji mobilnosci.
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§ 14. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikow projektu beda przetwarzane wylacznie w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji oraz realizacji projektu Erasmus+.

2. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu.

3. Przetwarzanie danych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa o ochronie
danych osobowych.

4. Uczestnicy projektu lub ich rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do zapoznania si¢
z wymaganymi klauzulami informacyjnymi oraz podpisania wymaganych oswiadczen i zgdd
dotyczacych przetwarzania danych osobowych i wykorzystania wizerunku, jezeli sa one wymagane
przepisami prawa lub zasadami programu Erasmus+.

§ 15. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia jego ogloszenia.
Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja:
1. przepisy programu Erasmus+;

Standardy Jakos$ci Erasmus;

wytyczne Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowej Agencji Programu Erasmus+;

postanowienia umowy o dofinansowanie projektu;

obowiazujace przepisy prawa krajowego oraz Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1

w Raciborzu.

4. Dyrektor Szkoly zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie, jezeli bedg one
wynikaty ze zmian przepisow programu Erasmus+, wytycznych Narodowej Agencji lub potrzeb
zwigzanych z prawidtowg realizacjg projektu.

5. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i sg podawane do wiadomosci spotecznosci szkolnej
W sposob przyjety w Szkole.

6. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej Szkoty.
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Raciborz, 14.09.2026 r.
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