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PREAMBULA [ PODSTAWA PRAWNA

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Zespolu Szkor

Ogolnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym

interesie. Kazdy uczen traktowany jest z godnoscig i szacunkiem. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec uczniéw jakiejkolwiek formy przemocy.

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820 ze
zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2026 1.
poz. 236).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — tzw. ,,Ustawa Kamilka”.
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U.
7 2024 1. poz. 1673 ze zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).

ROZDZIAL 1. SLOWNICZEK POJEC

Szkota — Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu.

Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu.

Uczen niepelnoletni (Maloletni) — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia
uczeszczajgca do Szkoty.

Uczen pelnoletni — uczen Szkoty, ktory ukonczyt 18. rok zycia.

Pracownik — osoba zatrudniona w Szkole na podstawie umowy o pracg, mianowania,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant oraz osoba
prowadzaca zaj¢cia dodatkowe.

Opiekun prawny — rodzice matoletniego posiadajacy wtadze rodzicielska lub osoby
uprawnione do reprezentowania matoletniego na podstawie orzeczenia sadu.
Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ wucznia przez jakakolwiek osobe (w tym pracownika Szkoty,
rodzica/opiekuna lub innego matloletniego), a takze zaniedbanie emocjonalne,
fizyczne lub wychowawcze.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” — ogo6l czynno$ci podejmowanych i realizowanych
w sytuacji uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe;.

RSPTS — Rejestr Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym.



10. KRK - Krajowy Rejestr Karny.

Zasady bezpiecznych relacji, poszanowania godnosci, zakaz stosowania jakiejkolwiek

przemocy oraz zasady ochrony wizerunku okre§lone w niniejszych Standardach stosuje si¢
odpowiednio do wszystkich uczniéw Szkoty, w tym uczniéw petnoletnich.

ROZDZIAL 1I. BEZPIECZNA REKRUTACJA I WERYFIKACJA
PERSONELU

L.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dzialalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka lub rozwojem osobistym matoletnich,
Dyrektor Szkoty ma obowigzek:

a. Uzyska¢ informacj¢ o osobie weryfikowanej z Rejestru Sprawcow
Przestepstw Na Tle Seksualnym (RSPTS) z dostegpem ograniczonym oraz
sprawdzi¢ Rejestr z dostepem publicznym.

b. Zadaé od osoby weryfikowanej przedtozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii.

c. W przypadku obywateli innych panstw lub oso6b zamieszkujacych poza
granicami RP w ciggu ostatnich 20 lat — wuzyska¢ os$wiadczenia
i1 zaswiadczenia z rejestrow karnych panstw poprzedniego zamieszkania
zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym.

Od kazdego nowego pracownika pobiera si¢ pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz zobowigzanie do ich przestrzegania
(Zalacznik nr 2).

Wydruki z rejestrow oraz o$wiadczenia przechowuje si¢ w aktach osobowych
pracownika lub w dokumentacji kadrowe;.

ROZDZIAL 1II. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL -
UCZEN

1.

§ 1. Wytyczne ogodlne

Pracownicy Szkoty kieruja si¢ w dziataniach szacunkiem dla godnosci ucznia,
uznajac jego prawa, tozsamos¢, prywatnos¢ i indywidualne potrzeby.

Pracownicy tworza bezpieczne $rodowisko nauki, wolne od =zastraszania,
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie, religi¢, sprawno$¢ fizyczna czy
orientacj¢ seksualna.



§ 2. Zachowania NIEDOZWOLONE ze strony personelu

Pracownikom Szkoly bezwzglednie zakazuje sie:

1.

Stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej (np. popychanie, szarpanie, uderzanie,
klapsy, przytrzymywanie bez uzasadnienia).

Stosowania przemocy psychicznej (np. wySmiewanie, ponizanie, zawstydzanie,
stosowanie grozb, szydercze, o$Smieszajace komentarze, krzyczenie poza sytuacjami
bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa).

Nawigzywania relacji o charakterze seksualnym, sktadania propozycji o podtekscie
erotycznym, uzywania dwuznacznego jezyka czy dowcipéw o charakterze
seksualnym.

Uwidaczniania, udostgpniania lub utrwalania tre$ci pornograficznych lub
nieodpowiednich dla wieku matoletnich.

Faworyzowania wybranych uczniéw lub nieuzasadnionego wykluczania innych
Z grupy.

Czgstowania uczniéw alkoholem, wyrobami tytoniowymi, e-papierosami lub
substancjami odurzajacymi.

Zapraszania uczniow do wlasnego miejsca zamieszkania lub przebywania z nimi sam
na sam w miejscach ustronnych poza terenem Szkoly bez wiedzy 1 pisemnej zgody
rodzicoOw/opiekundéw oraz Dyrektora.

§ 3. Zasady dopuszczalnego kontaktu fizycznego

Dopuszczalny kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ uzasadniony potrzebg medyczna,
opiekuncza, dydaktyczng lub emocjonalng ucznia, a takze odbywaé si¢ w sposob
jawny 1 szanujacy granice ucznia.
Kontakt fizyczny jest dozwolony w szczegdlnosci podczas:
a. Udzielania pierwszej pomocy medyczne;j.
b. Asekuracji na zajeciach wychowania fizycznego (instruktaz, zabezpieczenie
przed upadkiem).
c. Asysty uczen —nauczyciel w przypadku uczniéw z niepelnosprawnosciami.
d. Sytuacji kryzysowych (np. konieczno$¢ rozdzielenia bijacych si¢ uczniow,
zapobiezenie samookaleczeniu lub probie samobdjcze;j).
e. Odpowiedzi na potrzebe emocjonalng ucznia (np. uspokojenie w sytuacjach
silnego stresu/zatoby) — wytacznie za jego wyrazng zgoda.

ROZDZIAL 1V. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY UCZNIAMI

1.

Relacje migdzy uczniami opieraja si¢ na wzajemnym szacunku, akceptacji
roznorodnosci 1 tolerancji.

Niedozwolone sg wszelkie formy przemocy réwiesniczej (fizycznej, psychiczne;,
ekonomicznej) oraz cyberprzemoc.

W Szkole nie toleruje sig:



a. Bojek, szarpaniny, niszczenia mienia rowiesnikow.
Wykluczania z grupy, wySmiewania, hejtu, obmawiania, cybern¢kania.
Zmuszania do okreslonych zachowan, wymuszania pienigdzy lub rzeczy
materialnych.

d. Nagrywania i publikowania wizerunku réwiesnikow bez ich wiedzy
iwyraznej zgody, w szczegdlnosci w celu o$mieszenia, ng¢kania Iub
wyrzadzenia krzywdy.

ROZDZIAL. V. PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§ 1. Zasady ogolne i osoby odpowiedzialne

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen: Pedagog Szkolny, Psycholog
Szkolny, Pedagog Specjalny oraz Wychowawcy Klas.

2. Kazdy pracownik Szkoty, ktéry powzial informacje o mozliwosci krzywdzenia ucznia
lub byl $wiadkiem takiego zdarzenia, ma obowigzek niezwlocznie sporzadzié
Notatke Stuzbowa (Zalacznik nr 3) i przekazac ja Pedagogowi/Psychologowi oraz
Dyrektorowi Szkoty.

3. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego (np. proba samobojcza, ostre
zatrucie, $lady ciezkiego pobicia) pracownik natychmiast wzywa Pogotowie
Ratunkowe (112), powiadamiajac jednoczesnie Dyrektora i Rodzicow.

§ 2. PROCEDURA A: Krzywdzenie ucznia w rodzinie / Przemoc domowa

1. Zgloszenie i ocena: Pracownik przekazuje informacj¢ Pedagogowi/Psychologowi.
Specjalisci dokonuja wstepnego rozpoznania, rozmawiaja z uczniem w warunkach
zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa i dyskrecje.

2. Dokumentacja: Sporzadza si¢ Karte Interwencji (Zatacznik nr 1) oraz dokumentuje
slady krzywdzenia (opis obrazen, wypowiedzi ucznia).

3. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”:

o Jezeli wystepuje podejrzenie stosowania przemocy domowej, osoba, ktora
powzigta informacje¢, pedagog lub psycholog wypetia formularz ,,Niebieska
Karta — A” w obecnosci maloletniego lub bezpiecznego opiekuna prawnego.

o  Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ niezwtocznie od
dnia wszczecia procedury do Zespotu Interdyscyplinarnego  ds.
Przeciwdzialania Przemocy Domowej w Raciborzu.

4. Zawiadomienie organow zewnetrznych:

o W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, Dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie do Policji lub
Prokuratury.



o W przypadku wgladu w sytuacje rodzinng (zaniedbanie, demoralizacja,
alkoholizm), Dyrektor kieruje wniosek do Sadu Rejonowego w Raciborzu —
I1I Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

§ 3. PROCEDURA B: Krzywdzenie ucznia przez pracownika Szkoly

1. Zgloszenie incydentu: Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego przez
pracownika Szkoty ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ ten fakt bezposrednio
Dyrektorowi Szkoty.

2. W przypadku gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie matoletniego jest Dyrektor
Szkoty, zgloszenie przekazuje si¢ Wicedyrektorowi Szkoly, ktéry przejmuje
wykonanie procedury, powiadamiajagc Organ Prowadzacy oraz Organ Nadzorujacy
(Slaskiego Kuratora O$wiaty).

3. Wstepna ocena i Srodki zabezpieczajace:

a. Dyrektor Szkoly niezwlocznie dokonuje wstepnej analizy zgloszenia pod
katem jego powagi i wiarygodnosci.

b. W sytuacjach pilnych, gdy istnieje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa,
zdrowia lub dobra ucznia, Dyrektor natychmiast podejmuje niezbe¢dne $rodki
zapobiegawcze, w tym moze odsung¢ pracownika od bezposrednich
kontaktow z danym uczniem lub klasg do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Postepowanie wyjasniajgce i dokumentacja:

a. Dyrektor Szkoly prowadzi niezwtocznie rozmowy wyjasniajace z:

e pracownikiem Szkoty podejrzanym o krzywdzenie,
e uczniem — wylacznie w obecnosci Pedagoga Szkolnego lub Psychologa,
e Rodzicami / opiekunami prawnymi ucznia.

b. Przebieg wszystkich czynnosci w ramach postgpowania wyjasniajacego
dokumentuje si¢ protokotem, zawierajacym pisemne wyjasnienia i stanowiska
uczestnikOw postgpowania.

5. Zawiadomienie Rzecznika Dyscyplinarnego:

a. W przypadku gdy postgpowanie wyjasniajace potwierdzi, ze doszto do
naruszenia praw lub dobra matoletniego, Dyrektor Szkoty zawiadamia
o zdarzeniu Rzecznika Dyscyplinarnego w nieprzekraczalnym terminie 14 dni
kalendarzowych, liczonym od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

b. Zawiadomienie Rzecznika Dyscyplinarnego moze nastagpi¢ w formie
pisemnej, elektronicznej lub telefoniczne;.

c. W treSci zawiadomienia nalezy szczegdlowo opisa¢ zdarzenie stanowigce
podstawe do wysnucia podejrzenia popelnienia przez nauczyciela
przewinienia dyscyplinarnego.

6. Zawiadomienie organéw S$cigania: Jezeli czyn pracownika wyczerpuje znamiona
przestgpstwa, Dyrektor Szkoty — niezaleznie od procedury dyscyplinarnej —
niezwlocznie sktada zawiadomienie do organdéw $cigania (Policji lub Prokuratury).



§ 4. PROCEDURA C: Przemoc rowiesnicza i Cyberprzemoc

1. Reakcja i zabezpieczenie dowodow:

o Nauczyciel natychmiast przerywa akt przemocy rowiesniczej.

o W przypadku cyberprzemocy (hejt, publikowanie nagran, wySmiewanie
w sieci) nauczyciel/informatyk/pedagog zabezpiecza dowody (zrzuty ekranu,
wiadomosci, linki, numery telefonow).

2. Rozmowy wyja$niajace:

o Wychowawca 1 Pedagog/Psycholog prowadza oddzielne rozmowy ze
sprawca, ofiarg oraz $wiadkami zdarzenia. Nie prowadzi si¢ konfrontacji
ofiary ze sprawca.

3. Powiadomienie rodzicow i wyciagniecie konsekwencji:

o  Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekundw obu stron.

o Wobec sprawcy stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.
Sprawca zostaje zobowigzany do usunigcia krzywdzacych materiatow z sieci.

4. Wsparcie i zawiadomienie sgdu:

o Uczen pokrzywdzony zostaje objety Planem Pomocy Uczniowi (Zalacznik
nr 4).

o W przypadku braku poprawy zachowania sprawcy, zachowan o charakterze
przestgpczym lub objawdéw demoralizacji, Dyrektor kieruje sprawe do Sadu
Rodzinnego i/lub na Policjg.

ROZDZIAL VI. OCHRONA WIZERUNKU, DANYCH OSOBOWYCH I
UZYTKOWANIE URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§ 1. Zasady pozyskiwania i wycofywania zgéd na wizerunek

1. Szkota niezwlocznie po  przyjeciu ucznia uzyskuje pisemne zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych (lub ucznidow pelnoletnich) na utrwalanie wizerunku
ucznia w formie zdje¢ lub nagran wideo oraz na ich publikacje w oficjalnych mediach
spoteczno$ciowych oraz na stronie internetowej Szkoty.

2. Rodzic/opiekun prawny (lub uczen petnoletni) ma prawo wycofa¢ udzielong zgode
w kazdym momencie trwania nauki w Szkole, bez koniecznosci podawania
uzasadnienia swojej decyzji.

3. Uczniowie, ktorych wizerunek nie podlega publikacji (ze wzgledu na brak zgody lub
jej wycofanie), sa zobowiazani do poinformowania o tym fakcie osoby wykonujace;
zdjecia lub nagrywajacej film w trakcie wydarzenia.

4. Szkota przechowuje wszelkie materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposob
bezpieczny 1 zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych
osobowych (RODO).

§ 2. Rejestracja wizerunku podczas uroczystos$ci i wydarzen szkolnych

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice, opiekunowie lub widzowie uczestniczacy
w szkolnych wydarzeniach i uroczysto$ciach rejestruja wizerunki matoletnich do



celow prywatnych, organizatorzy na poczatku kazdego z tych wydarzen przekazuja
oficjalng informacj¢ o tym, Ze:

a. Wykorzystanie, przetwarzanie oraz publikowanie zdjg¢ Iub nagran
zawierajacych wizerunki matoletnich 1 os6b dorostych wymaga uprzedniego
udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku matoletnich — przez ich
rodzicow lub opiekunéw prawnych;

b. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych uczniéw wyraza na to zgodg;

c. Przed ewentualna publikacja zdj¢cia lub nagrania w sieci Internet zawsze
nalezy sprawdzi¢ i dostosowaé ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto
bedzie posiadat dostep do wizerunku matoletniego.

§ 3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Korzystanie z urzadzen elektronicznych musi odbywaé si¢ z bezwzglednym
poszanowaniem prywatno$ci, godno$ci oraz praw do wizerunku innych ucznidw,
nauczycieli i pracownikow Szkoty.

ROZDZIAL VII. ANONIMOWE KANALY ZGEASZANIA SYGNALOW
(SKRZYNKI ZAUFANIA)

§ 1. Zasady ogolne

1. W celu zapewnienia uczniom oraz rodzicom/opiekunom prawnym
mozliwo$ci  bezpiecznego, dyskretnego 1 anonimowego zglaszania
incydentéw krzywdzenia, niepokojacych zachowan lub sytuacji zagrozenia,
w Szkole funkcjonujga dwa rownolegte kanaty komunikacji:

1. Stacjonarna ,,Skrzynka Zaufania” (analogowa);
2. Wirtualna Skrzynka Sygnatéw (online).

2. Korzystanie z anonimowych kanalow zglaszania jest dobrowolne, a kazde
zgloszenie traktowane jest z najwyzszg powagg, priorytetem oraz
zachowaniem petnej poufnosci.

3. W Szkole promuje si¢ postawe odpowiedzialnos$ci spolecznej: reagowanie
na krzywdg, przemoc lub zagrozenie nie jest traktowane jako skarzenie, lecz
jako wyraz dbatosci o bezpieczenstwo wiasne 1 calej spotecznos$ci szkolne;.

§ 2. Stacjonarna ,,Skrzynka Zaufania” (analogowa)

1. Stacjonarna ,,Skrzynka Zaufania” znajduje si¢ w strefie ucznia w piwnicach
Szkoty, przy szatniach. Miejsce jej lokalizacji zapewnia uczniom mozliwo$¢
swobodnego i dyskretnego wrzucenia informacji.



2. Do Skrzynki Zaufania uczen moze wrzuci¢ pisemne zgloszenie dotyczace
kazdego problemu, incydentu krzywdzenia, przemocy Ilub obawy
o bezpieczenstwo swoje lub innych osob.

3. Skrzynka Zaufania jest systematycznie 1 regularnie oprdzniana oraz
sprawdzana przez pedagoga szkolnego.

4. Jezeli osoba wrzucajaca informacje do Skrzynki Zaufania oczekuje
odpowiedzi lub wsparcia zwrotnego, powinna wskaza¢ w tresci wiadomosci
preferowany sposob kontaktu bez koniecznos$ci ujawniania tozsamosci (np.
podajac specjalnie utworzony, anonimowy adres e-mail).

§ 3. Wirtualna Skrzynka Sygnaléw (online)
1. Zarzadzanie skrzynka e-mail i dostep:

e Dedykowany adres: Zgloszenia z formularza online trafiaja wylacznie na
dedykowany adres e-mail w domenie Szkoty: sygnaly@zsolraciborz.pl.

e Osoby upowaznione: Dostep do skrzynki posiadaja wytacznie upowaznieni
pracownicy: Pedagog Szkolny oraz Pedagog Specjalny.

e Zabezpieczenia techniczne: Konto e-mail chronione jest silnym hastem
oraz uwierzytelnianiem dwusktadnikowym (2FA).

2. Upowaznienia i poufnos¢:

e Dyrektor Szkoly wydaje osobiscie Pedagogowi oraz Pedagogowi
Specjalnemu imienne, pisemne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych w ramach obstugi Wirtualnej Skrzynki Sygnatow.

e Osoby obstugujace zgloszenia podpisuja pisemne zobowigzanie do
zachowania w §cistej tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych ta droga.
Obowiazek zachowania poufnosci obowigzuje rowniez po ustaniu stosunku

pracy.
3. Zasady obshugi i rejestracji zgloszen:

e Upowaznieni specjalisci dokonujg biezacej analizy wptywajacych zgloszen
i odnotowuja je w poufnym, wewnetrznym rejestrze zgtoszen.

e Zakaz przesylania niezaanonimizowanych treSci: Obowigzuje
bezwzgledny zakaz przesytania wiadomosci z oryginalnego adresu e-mail
na inne skrzynki pocztowe (w tym do Dyrekcji czy Wychowawcow) bez
uprzedniej pelnej anonimizacji danych (usunigcia informacji mogacych
zidentyfikowa¢ nadawce lub ofiarg), chyba ze odregbne przepisy prawa
nakazuja inaczej.



® Przechowywanie i archiwizacja: Po przeniesieniu zgloszenia do
papierowej dokumentacji pedagogicznej, wiadomos¢ e-mail jest trwale
usuwana z serwera (maksymalny czas przechowywania na skrzynce wynosi
30 dni).

ROZDZIAL VIIL MONITORING, DOKUMENTOWANIE
I PRZYGOTOWANIE PERSONELU

1. Osoba odpowiedzialna za nadzor i monitoring: Dyrektor Szkoty.
2. Dokumentowanie incydentow:

o Wszystkie zgloszenia, notatki stuzbowe, Karty Interwencji oraz Plany Pomocy
przechowywane sa w poufnym rejestrze prowadzonym przez Szkolnych
Specjalistow, zabezpieczonym przed dostgpem o0sOb nieupowaznionych,
zgodnie z wymogami RODO.

3. Ewaluacja:

o Przeglad Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

o W ramach ewaluacji zasigga si¢ opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
oraz Samorzadu Uczniowskiego.

4. Szkolenie personelu:

o Kazdy nowy pracownik przed przystapieniem do pracy przechodzi
przeszkolenie ze Standardow.

o Szkolenie w zakresie stosowania Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza osoba wyznaczona przez dyrektora, posiadajaca odpowiednia
wiedze w zakresie ochrony matoletnich. Fakt zapoznania si¢ ze Standardami
1 odbycia szkolenia jest dokumentowany.

ROZDZIAL VIII. ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

. Niniejsze Standardy sg dokumentem jawnym.
2. Pelny tekst Standardow udostepnia si¢:
a. Na oficjalnej stronie internetowej ZSO nr 1 w Raciborzu.
b. Na gazetce w korytarzu szkoly.
3. Skrocona wersja Standardow (przeznaczona dla ucznidw) zostaje omowiona na
godzinach z wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego oraz wywieszona na
tablicach informacyjnych w szkole.

ROZDZIAL IX. PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

10



KOMPLET ZALACZNIKOW DO STANDARDOW

ZALACZNIK NR 1: KARTA INTERWENCJI (WZOR)
ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1 W RACIBORZU

1. Dane ucznia:

0 IMiQ 1 NAZWISKO: .eeiiiiiiiiiiiiiec e

o Klasa: ....ccoueuene. Data Urodzenia: .......ccceveevierienienieeieneeieee e
2. Osoba zglaszajaca / Przyczyna interwencji:

0 Os0ba ZElaSZAJGCA: ...eieeiieciieeeie e e

0 Data ZEIOSZENIA: ......oieeiiieeiieeeeeete e e e

o Krotki opis zaistniatego zdarzenia / formy krzywdzenia (fizyczne, psychiczne,
rowiesnicze, zaniedbanie, inne):

3. Podjete kroki wewnetrzne:
o Rozmowa z uczniem (data, wnioski):
o Rozmowa z rodzicami/opiekunami (data, wnioski):
o Uzgodnienia / §rodki zaradcze w szkole:

4. Podjete kroki zewnetrzne:

o Zawiadomienie Sagdu Rodzinnego w Raciborzu (Data: ..........ccccveneene. )

o Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” — formularz A (Data: ...........cc.c........ )
o Zawiadomienie Policji / Prokuratury (Data: ...........cccccveeennnennn. )

o Skierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (Data: ...................... )

Podpis osoby sporzgqdzajgcej:
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ZAEACZNIK NR 2: OSWIADCZENIE PRACOWNIKA (WZOR)

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu i przyjmuje je do realizacji.

(czytelny podpis)

12



ZAEACZNIK NR 3: NOTATKA SEUZBOWA ZE ZDARZENIA (WZOR)

Miejscowos$¢, data: Raciborz, dnia ........ceeeeeevveenieennnennee, I.
1. Sporzadzajacy NOtatKE: .....c.ooiiiiiiiie e
2. Data, czas i miejsce zdarzenia / powzigcia informacji: .......ccceeveeveenervienienenieeneenne.
3. Uczestnicy zdarzenia (imiona, nazwiska, K1asy): ........ccecceeviiniiiiiiiniiniieieeeee
4. Opis faktéw / zaistniatego zdarzenia:

(podpis sporzqdzajgcego)
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ZALACZNIK NR 4: PLAN POMOCY UCZNIOWI (WZOR)

1
2.
3.
4

Imie i nazwisko ucznia, KIasa: ................ccooiiiiiii e
WYChOWaWCA KIASY: ......oooiiiiiiiiie et e e e e e e aree e
Diagnoza problemu / zaKres WSParcia: ............cccoooiiiiiiiiniiiinieceeeeeee
Dzialania w ramach Szkoly:

Wspolpraca z rodzicami / opieKunami: ...
Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi (PPP, Sad): ...,
Przewidywany okres realizacji i data ewaluacji planu: ...

Opracowal/a: ......cccceeevveevieeciiecieeeee e,

Zatwierdzil DyreKtor: .........cccoevveiieniiieniienn,
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